
 
 

 

 



Внести в коллективный договор № 21/15-21 ОГКОУ « Родниковская коррекционная 

школа-интернат» следующие изменения: 

 

1. Раздел 3 « Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» 

положения об оплате труда работников ОГКОУ « Родниковская коррекционная 

школа-интернат» пункт 3.3.5. изложить в следующей редакции: 

       Доплаты за увеличение объема работы (выполнение с письменного согласия работника 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы за 

дополнительную плату: работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в 

круг основных обязанностей педагогического работника), порядок и условия установления 

данных выплат определяются данным Положением , за исключением выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) и регионального 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство), порядки 

предоставления которых устанавливаются нормативными правовыми актами 

Правительства Ивановской области. 

К дополнительной работе, указанной в абзаце первом настоящего пункта, относится: 

- проверка тетрадей и письменных работ, обучающихся в размере 5 %  с учетом 

фактического объема учебной нагрузки учителям начальных классов; 

 - проверка тетрадей и письменных работ обучающихся в размере 7,5 % с учетом 

фактического объема учебной нагрузки учителям русского языка; 

- проверка тетрадей и письменных работ обучающихся в размере 7,5 % с учетом 

фактического объема учебной нагрузки учителям математики; 

- проверка тетрадей и письменных работ обучающихся в размере 5% от с учетом 

фактического объема учебной нагрузки учителям классов со сложным дефектом; 

- заведование кабинетами в размере  до 20 % от ставки; 

- учебными мастерскими в размере до 20 % от ставки; 

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с обучающимися в размере 

до 25 % от ставки; 

- проведение внеклассной работы по музыке  с обучающимися в размере до 25 % от ставки; 

- за создание базы данных по психолого-педагогическим характеристикам учащихся 

школы, профилактике безнадзорности, по профориентации до 20 % от ставки; 

- выполнение наставнической деятельности педагогическим работникам, имеющим 

квалификационную категорию «педагог – наставник» до 30% от ставки; 

- выплаты за выполнение функций классного руководства в соответствии с расчетом: 

выплата устанавливается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе 

с наполняемостью 12 человек, с множественными нарушениями развития 5 человек.  В 

классе с меньшей наполняемостью уменьшение размера выплаты осуществляется 

пропорционально численности учащихся. Выплата выплачивается классным 

руководителям ежемесячно. 

- денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей ежемесячно за классное руководство 

педагогическим работникам в населенных пунктах с численностью населения менее 100 

тысяч человек, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и 

более классах.  

Денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 

принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в 

каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы. 

- региональное денежное вознаграждение в размере 3000 рублей ежемесячно за классное 

руководство педагогическим работникам, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного 



вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2-х и более классах.  

        Выплата регионального вознаграждения производится педагогическому работнику 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов. 

        Региональное вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

образовательных организаций ежемесячно за фактически отработанное время в сроки, 

установленные образовательной организацией для выплаты заработной платы. 

         За время работы в период каникул, установленных для обучающихся образовательных 

организаций, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических работников, а также в периоды отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям выплата регионального 

вознаграждения педагогическому работнику сохраняется. 

         Выплата регионального вознаграждения педагогическим работникам 

образовательных организаций, осуществляющим классное руководство в выпускных 

классах, производится до момента отчисления обучающихся из списочного состава 

указанных классов по окончании учебного года. 

 

2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников областного 

государственного казенного образовательного учреждения «Родниковская 

коррекционная школа-интернат» от 16.01.2023 года изложить в новой редакции. 

 

 

Приложение 1 

к положению об оплате труда работников  

ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа-интернат» 

 

 

 

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) 

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ) в зависимости 

от повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

по квалификационным уровням ПКГ 

 

 

Номер 

уровн

я ПКГ 

Квалификационн

ый уровень 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационны

м уровням 

Минимальны

й оклад, руб. 

Коэффициен

т по 

занимае-мой  

должности 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 



1 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования 

профессий рабочих, 

по которым 

предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных 

разрядов в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником 

работ и профессий 

рабочих; возчик; 

гардеробщик; 

грузчик; дворник; 

истопник; 

кастелянша; 

кладовщик; конюх; 

уборщик 

производственных 

помещений; 

уборщик 

служебных 

помещений; 

уборщик 

территорий; сторож 

(вахтер) 

- 1 

квалификационный 

разряд 

- 2 

квалификационный 

разряд 

- 3 

квалификационный 

разряд 

4058 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1,03 

 

 

1,06 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 



2 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования 

профессий рабочих, 

по которым 

предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных 

разрядов в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником 

работ и профессий 

рабочих; водитель 

автомобиля 

- 4 

квалификационный 

разряд 

- 5 

квалификационный 

разряд 

4436 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1,07 

ПКГ должностей работников образования  

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Мини-

мальный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент  

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь 

учебной части 

5684 1 

ПКГ должностей педагогических работников 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер-

преподаватель 

9126 

1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; 

старший педагог 

9665 

1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 



дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

1,10 - высшая 

категория 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь, 

преподаватель (кроме 

должностей преподавателей, 

отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; 

руководитель физического 

воспитания; старший 

воспитатель; старший 

методист; тьютор (за 

исключением тьюторов, 

занятых в сфере высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования); учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

9725 

1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Мини-

мальный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент  

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка; 

машинистка; калькулятор; 

экспедитор, дежурный (по 

общежитию и др.); нарядчик; 

делопроизводитель; комендант; 

кассир; секретарь  

5777 1 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер; 

лаборант; техник; техник по 

инструменту; техник-

программист; техник по защите 

информации; секретарь 

руководителя; инспектор по 

кадрам; специалист по работе с 

молодежью 

6586 1 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; 

заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

8012 1 



квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший»; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается  II 

внутридолжностная категория 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий общежитием; 

заведующий производством 

(шеф-повар), заведующий 

столовой; управляющий 

отделением (фермой, 

сельскохозяйственным 

участком). Должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

8389 1 

4 квалификационный 

уровень 

Мастер участка (включая 

старшего); механик. Должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

8719 1 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед, 

бухгалтер-ревизор; инженер; 

инженер-программист 

(программист); инженер-

электроник; профконсультант; 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; социолог; экономист; 

экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной 

деятельности; экономист по 

планированию; экономист по 

сбыту; экономист по труду; 

экономист по финансовой 

работе; эксперт; юрисконсульт; 

менеджер 

8789 1 

 

 



3. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников областного 

государственного казенного образовательного учреждения «Родниковская 

коррекционная школа-интернат» от 16.01.2023 года изложить в новой редакции:  

Приложение 2 

к  положению об оплате труда 

работников ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа-интернат» 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не 

отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам 

Должности 

Минимальный оклад 

(должностной оклад) в 

рублях 

Коэффициент  

по занимаемой 

должности 

Специалист по охране труда 8789 1 

Специалист по закупкам 8789 1 

Контрактный управляющий * 8789 1,2 

Специалист, ответственный за 

обеспечение безопасности дорожного 

движения 

8789 1 

Ассистент по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

5684 1 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

9725 1 

* Назначение на указанную должность осуществляется при наличии стажа работы в сфере 

закупок не менее одного года. 

 


