
 

 

 

 

 



1. Пункт 3.25 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей 

редакции: 

 

3.25 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст128 ТК РФ).  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

 

        2.  Пункт 8.4 раздела 8 «Дисциплина труда» правил внутреннего трудового 

распорядка работников ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа-интернат» 

изложить в следующей редакции: 

 

   8.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

     Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка.  

      В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

        

 

3. Пункт 8.6 раздела 8 «Дисциплина труда» правил внутреннего трудового 

распорядка работников ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа-

интернат» изложить в следующей редакции: 

 

8.6 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  

       Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения. 

 

4.    Пункт 8.9 раздела 8 «Дисциплина труда» правил внутреннего трудового 

распорядка работников ОГКОУ «Родниковская коррекционная школа-

интернат» изложить в следующей редакции: 



 

8.9  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

        Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,       

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 

5. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников ОГКОУ 

«Родниковская коррекционная школа-интернат» раздела 6 «Сроки  действия 

настоящего положения»  Положения об оплате труда работников ОГКОУ 

«Родниковская коррекционная школа-интернат» изложить в следующей 

редакции: 

 

Размеры 

минимальных окладов (должностных окладов) 

по должностям работников, не отнесенным 

к профессиональным квалификационным группам 

Должности Минимальный оклад 

(должностной оклад) в 

рублях 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

Специалист по охране труда 7649 1 

Специалист по закупкам 7649 1 

Контрактный управляющий * 7649 1,2 

Специалист, ответственный за 

обеспечение безопасности дорожного 

движения 

7649 1 

Ассистент по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

4946 1 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

8464 1 

* Назначение на указанную должность осуществляется при наличии стажа работы в сфере 

закупок не менее одного года. 

 

 

 
 

 



 


